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Strategische Partnerschaft zwischen HR factory und dem Institute of Sustainable Leadership
der Steinbeis University Berlin

Unterféhring/Stuttgart, den 26. September 2012

Nach intensiver Vorbereitung wurde am heutigen Tag die strategische Partnerschaft zwischen der HR factory
GmbH und dem Institute of Sustainable Leadership (ISL) der Steinbeis Universitdt Berlin bekannt gegeben. Beide
Partner setzen damit auf die enge Verbindung von angewandter Personalkompetenz mit wissenschaftlichen
Erkenntnissen im Bereich ,Zukunft Flihren”.

Die Ergebnisse dieser starken Partnerschaft kommen in Zukunft Organisationen zu Gute, die Wert darauf legen,
dass sich die Handlungskompetenz lhrer Fihrungskrafte im Einklang mit den Werten und Zielen des Unternehmens
befindet. ,Immer schneller und tiefgreifender verdndern sich Markte und Bedingungen fiir in unserer
globalisierten Welt. Hier gilt es mit einer zukunftsfahigen Fiihrung die erfolgreiche Geschaftsentwicklung sicher zu
stellen.” sagt Jan Haines, geschaftsfiihrender Gesellschafter der HR factory GmbH die international seit Gber 10
Jahren Personalabteilungen im Bereich Talent Management, Weiterbildung und Fuhrungskrafteentwicklung
unterstitzt. Als Praktiker waren die Experten von HR factory sofort von dem spannenden Forschungsansatz des
Institut of Sustainable Leadership begeistert. Das Transfer Institut der Steinbeis Hochschule in Berlin legt den Fokus
seines werteorientierten Konzeptes auf Analyse und Weiterentwicklung von praktischer Handlungsfahigkeit bei
FUhrungskraften und dabei insbesondere auf die sinnvolle und zukunftsorientierte Umsetzung. ,Hierbei profitieren
wir in hohem Male von der Kompetenz und praktischen Erfahrung der HR factory sowie lhrer Innovationskraft im
Bereich Online Learning wo HR factory die Umsetzung von Lerninhalten in Video Scribing Clips libernimmt” freut
sich Prof. Dr. Wilfried Modinger vom ISL. Durch die unbefristete strategische Partnerschaft der beiden
Organisationen sollen nicht nur bestehende Projekte gemeinsam bearbeitet werden sondern auch in Zukunft
werden sich Forschung und Praxis in enger Zusammenarbeit gegenseitig unterstitzen.

HR factory GmbH ist als mittelstdndisches, europaweit agierendes Unternehmen spezialisiert auf die Abwicklung
von operativen Prozessen im Rahmen des Business Process Outsourcing. Die Personalexperten des Unternehmens
Ubernehmen dabei seit iber 10 Jahren administrative, organisatorische und verwaltende Tatigkeiten und bieten
dariber hinaus auch konzeptionelle sowie beratende Unterstiitzung in den Bereichen Personalentwicklung,
Personalverwaltung und Recruiting an. Mit zurzeit 80 Mitarbeitern stehen vor allem mittelstandische und groRe,
weltweit tatige Kunden im Fokus dieser Serviceleistung.

Das ISL - Institute of Sustainable Leadership - ist ein Steinbeis Transfer Institut der Steinbeis Hochschule Berlin. Die
Steinbeis Hochschule Berlin ist mit mehr als 5.000 Studenten eine der groRen privaten Hochschulen in
Deutschland. Als Institut einer Hochschule bietet es eine Vielzahl an Moglichkeiten von Studium, Forschung und
Dienstleistungen an. Alles im Sinne der Forderung zukunftsfahiger Fiihrung, damit Unternehmen wesentliche
Vorteile im Wettbewerb und in den Markten erzielen.
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